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浙商大党〔2017〕10 号

中共浙江工商大学委员会 浙江工商大学
关于印发 2017 年度重点推进工作任务分工的通知

各二级党组织，校内各部门：

2017 年是学校持续深化综合改革、面向未来争创一流的关

键之年。为贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，全

力推动学校跻身省重点高校建设行列，学校对 2017 年的重点推

进工作进行了任务分工。

请各牵头部门根据任务分工，认真制订任务计划，于 3 月

27 日前将任务计划报给党办校办，6 月 20 日、2018 年 1 月 5 日

前，将阶段任务完成情况反馈给党办校办。学校将对重点推进工

作实施情况进行监督检查，并适时对工作进展情况进行通报。
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附件：1. 2017 年度重点推进工作任务分工方案

2. 2017 年度重点推进工作任务计划表

3. 2017 年度重点推进工作完成情况反馈表

中共浙江工商大学委员会 浙江工商大学

2017 年 3 月 21 日
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附件 1

2017 年度重点推进工作任务分工方案

一、贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，筹备

召开全校思想政治工作会议，制定出台加强和改进思政工作的政

策措施。通过“八个坚持、八个融入”，全面推进“思政课程”

到“课程思政”转变。

分管领导：金一斌 陈寿灿 李 军 任志国

牵头部门：宣传部

参与部门：党办校办、组织部、学工部、研工部、教务处、

科研部、人事处、工会、团委、法学院、人文学院、马克思主义

学院、继教学院

二、全面梳理我校在人才培养、学科建设、科学研究、社会

服务、师资队伍、办学国际化等方面的特色优势，明确学校总体

和分项建设目标，做好申报材料的编制工作，入列第二批省重点

高校建设计划。

分管领导：金一斌 陈寿灿

牵头部门：规划处

参与部门：党办校办、组织部、宣传部、统战部、学工部、

研究生院、教务处、科研部、人事处、计财处、国际合作处、招

就处、资产处、社会合作处、国教学院

三、做好省一流学科建设工作，深化学科导向的资源配置机
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制改革。抓住国家“双一流”建设计划和教育部第四轮学科评估

带来的机遇，积极培育高峰学科进入国家一流学科行列。

分管领导：苏为华

牵头部门：学科建设办公室

参与部门：科研部、人事处、规划处、计财处

四、推进新一轮硕博学位点增列工作。开展学位点自我评估

和补短板工作，迎接国家学位点合格评估。

分管领导：苏为华

责任部门：研究生院

五、制定高层次人才引进计划，实施“一流学科与一流人才

点对点”计划，争取在领军人才引进方面有新的突破。出台“西

湖学者计划”，加强校内人才培养支持工作。修订博士后管理办

法，扩大博士后招生规模。

分管领导：金一斌 陈寿灿 苏为华

牵头部门：人事处

参与部门：组织部、研究生院、科研部、规划处

六、推进海外院长、海外兼职教授、海归博士聘任工作，完

善海外人才聘用办法。将国际商学院打造为海归人才的蓄水池、

前沿创新的孵化器和国际先进教学模式的实验区。

分管领导：陈寿灿 戴文战 苏为华

责任部门：人事处、国际合作处、国际商学院

七、做好专业评估，开展专业预警和动态调整工作，迎接教

育部本科教学工作审核评估。加强“十三五”优势特色专业建设。
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积极应对高考招生制度改革，实现生源质量稳步提升。

分管领导：赵英军

责任部门：教务处、招就处

八、服务国家与省重大发展战略。落实“省部共建意见实施

方案”，拓展合作领域。打造一批新型高端智库。建设好教工路

校区创业园区。

分管领导：陈寿灿 李 军 苏为华 赵英军

牵头部门：科研部、社会合作处

参与部门：省部共建办公室、国际合作处、校友工作办公室、

国教学院

九、召开全校科研工作会议。改革和完善科研工作体制机制、

科研成果评价和激励机制。力争重大科研项目、奖项和平台获得

新的突破。

分管领导：苏为华

责任部门：科研部

十、完善校院二级管理机制，发挥学院分类在其中的作用，

增强学院办学自主权；完善资源分配机制，岗位、资金等资源分

配向重点学科倾斜；完善岗位聘任机制，实现学校层面的岗位管

理从双轨制向单轨制转换。进一步完善各类考核制度和人事管理

制度。平稳做好过渡性岗位聘任方案的实施工作，研究制定竞争

性聘岗方案。

分管领导：金一斌 陈寿灿 任志国 苏为华
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牵头部门：人事处

参与部门：研究生院、计财处、规划处、工会

十一、实施“浙江省国际化特色高校”建设工程。推进新西

兰梅西大学、英国阿斯顿大学、日本关西大学等意向合作学校与

我校食品学院、MBA 学院、统计学院的本科、硕士合作办学项目。

开拓优本生项目。提高学历留学生比例。推进“趋同化”管理模

式。

分管领导：戴文战

责任部门：国际合作处、国教学院、国际商学院

十二、强化党建工作责任制，抓实各级党组织党建工作责任

清单。做好基层党组织换届工作。深化“两学一做”学习教育。

以中层换届为新的起点，建立干部队伍情况分析制度，修改完善

干部考核办法，打造商大干部队伍铁军。

分管领导：金一斌 李 军

牵头部门：组织部

参与部门：纪委办

十三、修订《关于改进工作作风、密切联系群众的若干规定》。

强化责任追究，建立容错免责机制。探索学科性学院纪委履行监

督责任的职责与形式，完善学科性学院党委（纪委）书记向校纪

委述职制度。组建纪检监察特聘员队伍。

分管领导：王登先

牵头部门：纪委办
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参与部门：组织部

十四、加强内控体系建设。制定学校合同管理办法，加强和

完善学校对外合同管理。完善资产和采购管理制度，制定采购管

理办法、无形资产管理办法，加强接受捐赠实物资产管理。

分管领导：钱天国

责任部门：法律事务室、监察处、审计处、计财处、资产处、

采购中心

十五、落实校园意识形态工作责任制。严防宗教势力对校园

的渗透活动。健全网络舆情监控和应对机制，深化校园媒体融合

发展，提高新闻舆论引导能力。

分管领导：金一斌 李 军

牵头部门：宣传部

参与部门：统战部、学生处

十六、加大校园安全隐患排查力度，切实加强消防、公共卫

生、实验室、食品、班车、出租房、网络等重点人群、重点部位

和重点领域的安全管理工作，确保校园安全稳定。做好突发性事

件及群体性事件的预防处置工作。

分管领导：任志国 戴文战 钱天国

责任部门：党办校办、学生处、资产处、公共事务处、保卫

处、国教学院、网络中心、后勤中心
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附件 2

2017 年度重点推进工作任务计划表

牵头部门： 填报时间：

重点

推进

工作

责任分解 工作和举措 进程安排
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附件 3

2017 年度重点推进工作完成情况反馈表

牵头部门： 填报时间：

重点

推进

工作

前一阶段

完成情况

困难

和问题

下一阶

段安排
备注

中共浙江工商大学委员会办公室 2017 年 3月 21 日印发


