浙江工商大学学术委员会2022年工作报告
2022年，浙江工商大学学术委员会参照中央出台的相关政策和最新文件要求，执行《高等学校学术委员会规程》、《浙江工商大学章程》和《浙江工商大学学术委员会章程》的相关规定、按照学校党委的总体部署，围绕学校党委的总体部署和学校重点工作，认真履行职能。在科研诚信、科研机构、人才培养、专业技术职务申报、科研教学成果等重大事项进行审议、讨论、评定，充分发挥了建设性作用，助力学校高水平卓越大学建设。
一、科研诚信审议
浙江工商大学学术委员会在科研诚信方面，严格遵守了科研诚信相关文件，仔细核查相关部门提供的材料。并依据上级文件和学校相关规定，对涉及学术不端行为的科研人员进行严肃处理。2022年度审议了一起与省基金项目有关的科研失信行为案件。
二、科研机构成立审议
浙江工商大学学术委员会对于生态文明研究院、浙江省地方志研究中心与浙江工商大学数字法学研究所等新机构成立申请进行了严格的审查。浙江工商大学学术委员根据《浙江工商大学科研机构管理办法》对于申报材料，进行了认真审核。在审查过程中，充分考虑了该机构的研究队伍、研究方向、成立背景、建设构想、预期目标等因素。最终三个科研机构均顺利通过审议。
三、引进人才专业技术职务评聘“绿色通道”文件审议
为了更好地吸引人才，提高师资队伍的整体素质，探索完善特殊优秀人才认定标准，浙江工商大学学术委员会认真审读《引进人才专业技术职务评聘“绿色通道”实施办法》，同意在引进人才专业技术职务评聘方面开通了“绿色通道”。希望通过这一举措，吸引更多的优秀人才来校工作，进一步壮大了学校的师资力量。
四、专业技术职务申报资格审查
在专业技术职务申报资格审查方面，浙江工商大学学术委员会严格执行了上级文件和学校的相关文件。对于申报人员提交的各项材料，我们均进行了认真审查，确保申报人员的资格符合要求。
五、科研教学绩效统计异议成果、期刊认定
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